Aprobat,
Presedinte.
Gheorghe M

ANUNT

Asociatia “Organizatia de Management al Destinatiei Mamaia-Constanta” cu sediul
social situat in Constanta, strada Nicolae Titulescu nr. 32, parter, organizeaza concurs pentru
ocuparea postului vacant pe durata nedeterminata. din cadrul:

¢ Compartimentului MEDIA - FUNCTIA SPECIALIST MARKETING cod COR
243103 Specialist marketing

Conditii generale si specifice:

~ Studii — absolvent de studii superioare cu diploma de licentd sau masterat. licentiat
sau cu studii post-universitare in urmatoarele domenii: stiinte ale comunicarii.
comunicare si relatii publice, marketing, marketing online/digital. marketing si
comunicare in afaceri, relatii publice in marketing, stiinte economice si management;

» Vechime in specializarea studiilor absolvite — minim 2 ani:

Cunostinte de limba engleza — nivel avansat;

» Cunostinte de utilizare a calculatorului (Word. Excel. Power Point. Qutlook - nivel
avansat) editing skills (Photoshop, Canva - nivel mediu):

» Cunostinte avansate in utilizarea principalelor canale social media - Facebook,
Instagram, YouTube, Tik Tok. LinkedIn, etc.)

» Cunostinte despre accesul la informatii de interes public Legea nr. 544/2001 — nivel
avansat:

» Cunostinte generale despre destinatia turistici Mamaia C onstanta (istoria, geografia
orasului Constanta si a statiunii Mamaia):
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Cunostinte generale despre asociatii si fundatii, organizatii de management al
destinatier;

» Capacitatea de a interpreta date si statistici pentru a ghida deciziile de marketing:

» Experientd in marketing online;

» Cunostinte generale de marketing:

» Cunostinte generale tehnici de publicitate online:

Tipul probelor de examinare: probi scrisa si interviu
Nota minima de promovare a fiecarei probe (scris si interviu) este 6.00.
Pentru participarea la proba interviu participantii trebuie si obtina la probaz ST /
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Nota minimé de promovare a concursului este 7.00 obtinuti ca medie aritmetica a celor doua
probe.

Data limitd de depunere a dosarelor de candidaturi este luni, 25 ianuarie 2024, ora
19:00.

Dupéd expirarca termenului limita de depunere a candidaturilor, comisia de selectie si
examinare va analiza continutul dosarelor candidatilor inscrisi urmarind indeplinirea
cumulativa a cerintelor de profil ale postului pe baza documentelor prezentate. Candidatii ale
caror dosare indeplinesc cerintele vor fi selectati pentru a participa la urmatoarele etape ale

procesului de recrutare si selectie.

Calendarul desfasuririi concursului

» Termenul limitid de depunere a dosarelor este data de 25.01.2024 ora 19:00;

» Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere este data de 27.01.2024 ora
15:00;

» Depunerea contestatiilor se face incepand cu data de 29.01.2024 ora 15:00. pana la
data de 30.01.2024 ora 15:00;

~ Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor - 30.01.2024 ora 17:00:

» Desfasurarea probei scrise 31.01.2024 ora 11:00. prezenta candidatilor se face cu 15

minute inaintea desfasurarii probei pentru apelul nominal cu cartea de identitate:

Afisarea rezultatelor la proba scrisa 31.01.2024 ora 15:00:

Depunerea contestatiilor se face incepand cu data de 31.01.2024 ora 15:00. péna la

data de 01.02.2024 ora 15:00;

Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor 01.02.2024 ora 17:00:

Desfasurarea probei de interviu 02.02.2024 ora 11:00;

Afigarea rezultatelor la proba interviului 02.02.2024 ora 15:00:

Depunrea contestatiilor se face incepand cu 02.02.2024 ora 15:00. pana la data de

03.02.2024 ora 15:00;

Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor 05.02.2024 ora 15:00:

Afisarea rezultatelor finale 05.02.2024 ora 17:00:

# Raportul final al concursului 05.02.2024 ora 18:00;
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Locul unde se depun dosarele de inscrierea la proba de examinare

Dosarele de candidatura se depun personal la sediul administrativ al Asociatiei
»Organizatia de Management al Destinatiei Mamaia — Constanta”, situat in Constanta
strada Nicolae Titulescu nr.32 parter, cu subiectul ,, Pentru concursul organizat in vederea

ocuparii pozitiei de . SPECIALIST MARKETING .

Dosarele de inscriere vor contine in mod obligatoriu :

* cererea de inscriere la concurs (conform model atasat);
¢  (CV -model europass:
e act de identitate - copie;




e certificat de casdtorie in cazul in care numele de pe actele de studii diferd fata de
numele din actul de identitate:

* adeverinta care si ateste vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor, extras din
REVISAL:

* notd de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal (conform model
atasat);

e cazier judiciar (original);

* adeverintd medicala care si ateste starea de sinatate corespunzitoare eliberata de
medicul de familie.

Bibliografia si tematica concursului

FUNCTIA SPECIALIST MARKETING

a) OG nr. 58/1998 privind organizarea si desfisurarea activitatii de turism in Romania.
cu modificarile si completarile ulterioare

b) ORDONANTA nr. 26/2000 cu privire la asociatil si fundatii cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢) HOTARARE nr. 852/2008 pentru aprobarea normelor si criteriilor de atestare a
statiunilor turistice cu modificarile si completarile ulterioare:

d) ORDIN nr. 1.293 /2022 pentru aprobarea Procedurii de avizare a organizatiilor de
management al destinatiei:

€) Strategia de dezvoltare si promovare a turismului in Municipiul C onstanta publicata
pe Www.primaria-constanta.ro;

f) Istoria si geografia statiunii Mamaia :

g) Istoria si geografia statiunii Constanta :

h) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

i) Ghid de comunicare prin intermediul retelelor sociale https; 'seg.oov.ro’ 1 /wp-

content'uploads 2022033 Comunicarea-guvernamentala-prin-intermediul-retelelor-

j)  Social Media Marketing Fundamentals - Curs Marketing
Capitolele 1.2,3,5,6,7,9.10,11,12,13,14,16.18,19.20.22
Download link
https://we.tl/t-YHsrfTdLoi

Fisa postului este anexaté prezentului anunt.
Date de contact:

Relatii suplimentare se pot obtine la adresa de email: omd.mamaia.constanta@ gmail.com si
pe WhatsApp la urmatoarele numere:

¢ Maindila Gheorghe — Presedinte - +40 733 859 799

¢ Ghita Cristina- Iulia — Consilier Juridic - +40 735 045 833
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1. Compartimentul MEDIA

2. Misiunea postului Realizeazd actiuni de promovare pe retelele de socializare

Facebook. Instagram. Linkedin, TikTok, Twitter, Pinterest etc.
Adapteaza mesajul de marketing la diverse retele de socializare.
concepe strategii de marketing;

Creeaza planuri editoriale (text. video, imagini, GIF-uri) pentru
fiecare canal de marketing ales:

Planifica postarile si stabileste calendarul evenimentelor
Programeazi postarile pentru ore de impact maximal:

Realizeaza lansarea pe piatd a imaginii destinatiei turistice:
Identifica si dezvolta oportunititile de piata ale destinatiei
turistice:

3. Descrierea postului Contribuie la promovarea imaginii asociatiei si a zonei geografice

respectiv destinatiei turistice Mamaia-Constanta pe plan intern si
international prin toate canalele de comunicare ale organizatiei:
pagina WEB, Facebook, Instagram. ete, comunicate de presa,
anunturi, interviuri:

Administreaza paginile de comunicare ale asociatiei (Facebook.
Instagram, LinkedIn, YouTube, TikTok);

Efectueazd activitati specifice de marketing si in vederea
promovarii activitatilor. imaginii si brandului destinatiei turistice:
Efectueaza publicarea. dupa verificare, avizare si aprobare. a
materialelor destinate publicarii, pe site-ul web, pe conturile de
social media sau pe alte canale de comunicare disponibile online:
Colaboreaza cu celelalte structuri pentru obtinerea de informatii
de interes public cerute de mass-media si cetateni;

4. Relatii de serviciu

4.1 lerarhice:

este subordonat: Managerului de destinatie
are in subordine : nu este cazul

4.2 De colaborare: conform organigramei

3 De reprezentare: e cazul

5. Cerinte

Studii: superioare
Calificare: absolvent de studii superioare cu diploma
sau masterat, licentiat sau cu studii
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urmatoarele domenii: stiinte ale comunicarii. comunicare si relatii
publice, marketing, marketing online/digital, marketing s
comunicare in afaceri, relatii publice in marketing, stiinte
economice.

Experienta de minim 2 ani in comunicare, relatii publice,
publicitate. marketing jurnalism. design grafica si/sau multimedia.
management, departament economic.
Acreditarile in domeniul turismului reprezinta un avantaj.
Experienta: minim 2 ani in activitati specifice mass-media.

6. Nivelul postului Executie

7. Codul COR 243103

8. Atributii. Responsabilitati
8.1. Atributiile postului

* Realizeaza texte specifice si materiale de comunicare online pentru website-ul organizatiet;

» Realizeaza texte >1)cn.i ice si materiale de comunicare online pentru retelele Social Media
ale asociatiei;

e Llectueazd editari minimale (nivel incepator) pentru continutul grafic (ajustare rezolutie.
crop. luminozitate, contrast. corecturi):

e Efectueaza cercetare si documentare cu informatii necesare realizarii continutului text:

e Efcctueaza cercetare si documentare cu informatii necesare realizarii continutului grafic;

* [Lfectueaza research pentru Social Media i SEO pentru textul pe care il creeazi sub
indrumarea managerului de destinatie/ Presedintelui:

e Participa la intalnirile cu colegii din celelalte compartimente pentru luarea deciziilor care
privesc activitatea de content creator;

* Adauga continut text. grafic si video pe website-ul asociatiei;

* Adauga continut text. grafic si video pe retelele sociale apartindnd companiei;

* Realizeaza i prezima raportari periodice sau punctuale cu privire la continutul text si
grafic creat la cererea superiorilor;

e Masoara traficul online. monitorizeaza activitatea in jurul continutului text si grafic
adaugat;

* Raporteaza sau recomanda eventualele imbunatatiri. optimizari ale platformei online unde
adauga continut;

* Modereazd comentarii. raspunde la comentarii sau mesaje. monitorizeazi activitatea din
Social Media;

o Efectueaza alte activitali de marketing online cum ar fi: postari in gpmpugs-:
comentarii pe alte website-uri. postari de anunturi online. mesageric ¢ culuﬁ‘slrﬁr
newsletter, cte;

* Realizarea unei baze de date si back-up cu: postari. date utilizatori. mega
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Sa cunoascd termenii si conditiile de utilizare ai Google / Facebook / Youtube si principalii
giganti online cu eare lucreaza;

Sa se ocupe de intretinerea imaginii online a organizatiei, urmarind si articolele negative pe
bloguri, review-urile negative de pe retelele de socializare:

Sa fie in legatura cu diferiti furnizori de solutii de marketing online, branding,
programatori, webmasteri, specialisti securitate online pentru a fumiza solutii rapide la
costuri rezonabile:

Sa raspunda la toate solicitdrile venite din partea superiorului ierarhic pentru indeplinirea
unor sarcini conforme fisei postului;

Sa fie cinstit, loial si disciplinat, ddnd dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata

s1 corectd fatd de toate persoanele cu care vine in contact;

Prezentele atributii nu sunt limitative, titularul postului avand obligatia de a rezolva si alte sarcini
de serviciu legate de domeniul sau de activitate, repartizate ierarhic.

8.2 Responsabilitatile postului

In plus, fata de respectarea tuturor politicilor si procedurilor asociatiei. responsabilitatile principale
includ. dar nu sunt limitate la;

raspunde de realizarea integrala, corecta si in termen a atributiilor repartizate la punctul
8.1;

raspunde disciplinar, administrativ sau penal. in conformitate cu legislatia in vigoare
pentru corectitudinea lucrarilor intocmite:

raspunde de respectarea programului de lucru si folosirea integrala a acestuia in interesul
serviciului;

raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre toate structurile din asociatie:
raspunde de corectitudinea si completitudinea actelor si documentelor emise:

raspunde de realizarea indicatorilor de performata aferenti obiectivelor calitatii stabilite
pentru activitatea desfasurata

9. Cerinte, competente si standarde de lucru

9.1 Cerinte

9.2 Competente

sa nu aiba antecedente penale:
sa fie apt din punct de vedere medical.
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Competente esentiale: interesat de informatii suplimentare din domeniu. dezvoltare
personald. adaptabilitate. operativitate, rezistenta la stres.
Integritate.

Obtinerea rezultatelor: capacitatea de a planifica, de a respecta termenele si de a

indeplini sarcinile la timp in conformitate cu prevederile legale.
capacitatea de a propune solutii pentru anumite probleme/
situatii dificile ce apar.

Dezvoltarea afacerii: abilitati de relationare si gestionare a conflictelor. orientare catre
satisfacerea beneficiarilor si partenerilor.
Dezvoltarea oamenilor: colaborare si comunicare eficienta, detinerea abilititii avansate de

comunicare la toate nivelurile, atat in scris, cat si verbal.

3 Standarde de lucru
» Respecta prevederile regulamentelor asociatiei:
* Respectd standardele de curatenie si de igiena:
* Respectd standardele in ceea ce priveste tinuta, indiferent de situatie:
* Respecta standardele procedurale ale asociatiei;
* Sanu se prezinte la program in stare de ebrietate sau de oboseala avansata:
* Si nu fumeze decit in locurile special amenajate.

10. Responsabilitati SSM, PSI, protectia mediului si igiena muncii
10.1. Obligatii privind securitatea si sindtatea muncii

Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa. precum
sl cu instructiunile primite din partea angajatorului. astfel incat si nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana. cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In mod deosebit, angajatul are urmatoarele obligatii:

* s Isi insuseasa si sa respecte cu strictete prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

* sd acorde ajutor, atdt ct este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de
pericol:

® sd aduca la cunostinta de indatd superiorului ierarhic accidentele de munca suferite de
propria persoand sau de alti angajati:

® sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatitii in
munca. atdt timp cét este necesar. pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

* sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau pe ceilalti colegi:

¢ sa furnizeze relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitariz

* sid informeze de indata superiorul ierarhic despre orice deficienta constatata sdu eP‘ ‘enim %ﬁf/\ \
petrecut pe care le considera un pericol pentru sindtatea si securitatea salari I;HE RGAN
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si participe la instructaje §i sa isi insuseasca corect masurile de prim-ajutor, in vederea
actiondrii cu competentd in caz de accident.

10.2. Obligatii privind prevenirea si stingerea incendiilor

Salariatul va intretine si utiliza. in scopul pentru care au fost realizate. dotarile pentru
apararea impotriva incendiilor, puse la dispozitie de conducerea asociatiei;

Salariatul va respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor. aduse la
cunostinta. sub orice forma. de conducerea asociatiei:

Salariatul va utiliza aparatura si echipamentele. potrivit instructiunilor tehnice. precum si
celor date de conducerea asociatiei;

Salariatul nu va efectua manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor s
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor:

Salariatul va comunica. imediat dupa constatare, conducatorului ierarhic superior orice
incélcare a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau orice situatie stabilita de acesta
ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele sl
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

Salariatul va coopera cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apéraril
impotriva incendiilor. in vederea realizarii mésurilor de aparare impotriva incendiilor:
Salariatul va actiona. in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

Salariatul va furniza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta.
referitoare la producerea incendiilor.

10.3. Protectia mediului

8@ nu degradeze mediul natural sau amenajat prin depozitiri necontrolate de deseuri de
orice fel. in locuri necorespunzitoare:

S& sesizeze imediat conducerea asociatiei ori persoanele imputernicite de aceasta asupra
neregulilor constatate in timpul desfasurdrii activitatii. privind protectia mediului (apa. sol,
aer).

Sa respecte cerintele legale si de reglementare:

Sa asigure de prevenirea poludrii.

10.4. Igiena muncii

* Saefectueze controalele medicale periodice impuse de reglementarile legale in vigoare sau
la cererea conducerii societatii:
* Sa foloseasca rational si cu spirit de raspundere materialele igienico-sanitare acordate de
asociatie;
® Sa se supund cerintelor legislatiei asa cum acestea sunt aplicabile la locul sau
domeniile: sanatatii si securitatii in munca (inclusiv Protectia Muncii),;
stingerea incendiilor (PSI), protectiei mediului. /
f
11. Conditiile de munci ale postului \
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a) Desfasurarea activitatii
Angajatul isi desfasoard activitatea la sediul asociatiel cu program normal de lucru. 8
ore/ z1, 40 ore/saptamana.

b) Conditii de formare profesionala
Participd la sesiuni de formare si perfectionare.

12. Delegare de autorititi (inlocuitori. sarcini delegate) — nu este cazul.

13. inlocuire in perioada concediilor de citre — In cazul in care exista personal angajat in cadrul
compartimentului din care face parte salariatul care solicita concediu, se poate asigura inlocuirea.
In situatia in care nu exista posibilitatea inlocuirii din lipsa personalului, Presedintele va dispune
cine asigurd inlocuirea. In cazul aplicarii inlocuirii, titularul si persoana care inlocuieste nu vor
absenta in acelasi timp.

Am luat la cunostinta fisa postului si ma angajez sa respect confidentialitatea tuturor informatiilor
la care am acces in cadrul activitatilor pe care le desfasor in cadrul Asociatici O.M.D. MAMAIA-
CONSTANTA.

Prezenta fisd a postului este Anexa la contractul individual de munca.

APROBAT, SEMNATURA ANGAJAT,
Presedinte

GHEORGHE MANDILA
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